
 

 
 
 
 
 

 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผ่านระบบ E-PlanNACC ทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. 

สรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของทุกส่วนราชการ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  100,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 2. โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  100,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  450,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  2,500.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 5. โครงการธนาคารความดี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  2,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 6. โครงการเสริมสร้างทักษะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดนักเรียน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  700,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 7. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง (กิจกรรมค่ายพุทธบุตร
พุทธธรรม) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
  งบประมาณ   :  700,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 8. โครงการวิถีชีวิตไทยด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  300,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต ในรอบ 6 เดือน 

 9. โครงการประชาสัมพันธ์สานสายสัมพันธ์กับชุมชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิตทิี่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 10. กิจกรรมหลักสูตร โตไปไม่โกง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       :  (โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
       :  และโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง)) 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 11. โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตส าหรับบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง (อบรมธรรมะส าหรับการท างานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข) 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  โครงการ 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  100,000.- 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 12. โครงการเพิ่มศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ประเภทงาน   :  โครงการ 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  100,000.- 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 13. กิจกรรมประกาศใช้ประมวลจริยธรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 14. กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 15. กิจกรรมการจัดท าค าปฏิญาณตามค ารับรองปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หลังจากการจัดท าบันทึกข้อตกลง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน  
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 16. กิจกรรมการการคัดเลือกคณะกรรมการประจ าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

- มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 11 โครงการ 5 กิจกรรม 
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 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 1. โครงการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการระดับฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 2. กิจกรรมการประชุมการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 3. มาตรการกระจายอ านาจในการตัดสินใจเพื่อลดระยะเวลาและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  มาตรการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 4. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 5. กิจกรรมการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจากการค้าน้ ามันและ
ก๊าซปิโตรเลียมฯ แล้วเสร็จในขั้นตอนเดียว ภายในระยะเวลา 7 นาที/ราย 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 6. กิจกรรมการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
เรื่อง การเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 7. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  10,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 8. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 9. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ไม่สามารถด าเนินการได้ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 10. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 11. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 12. กิจกรรมการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 13..กิจกรรมการมอบอ านาจการตัดสินใจตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 14. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 15. มาตรการการใช้เครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
   ประเภทงาน   :  มาตรการ 
   ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
   สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
   สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทจุริต รอบ 6 เดือน 

 - มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 2 มาตรการ 
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 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองแผนและงบประมาณ 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  งบประมาณ   :  500,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 2. กิจกรรมปิดประกาศเกี่ยวกับผังเมืองรวมจังหวัด 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 3. กิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
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 4. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงถนนและพัฒนาแหล่งน้ า 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองช่าง 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 - มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
  



รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 15 
 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 1. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ทุกสถานศึกษา) 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  700,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 2. โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต และขยายแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  250,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 3. กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  ไม่สามารถด าเนินการได้ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 
  



รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 16 
 

 4. โครงการอบรมเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ประเภทงาน   :  โครงการ 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  100,000.- 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 5. กิจกรรมการเฝ้าระวังคอร์รัปชันภาคประชาชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 6. กิจกรรมการตั้งกระทู้ และข้อสอบถาม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ประเภทงาน   :  กิจกรรม 
  ด าเนินงานในปีงบประมาณ :  พ.ศ. 2564 
  สอดคล้องกับกรอบแนวทาง :…มิติที่ .4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

:  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  งบประมาณ   :  ไม่ใช้งบประมาณ 
  สถานการณ์ด าเนินงาน  :  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต รอบ 6 เดือน 

 - มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวม 3 โครงการ 3 กิจกรรม 


